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Nuestra Historia
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Nuestra Historia

6. COMUNICACION EFECTIVA 2 7. DESARROLLO DE PERSONAS 1 8. DESARROLLO DE PERSONAS 2
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12. PRESENTACION DE PROYECTOS 3. REVISION DE INTERESES 14. PROYECTOS A 90 DiAs

¢Qué hallazgos hemos tenido hasta el momento?




Tecnologia 2014
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Projects

Inicio
Fuente

Proyectos
Mis tareas
Mis Bugs

Mi calendario

Mi hoja de horas

Plantillas
Plantillas de tareas

Administrador
Informes

Configuracién
Zona horaria
Todos los usuarios

Actualizar versién/F

amedirh

Esta.. Afadirt.. Agregar aco... Cargar ar... Publicar un m...

FUENTES

jperez publicé un comentario
marav publicé Estado
Hola Jesus! Gracias por abrir este espacio que nos ayudard a estar en

mayor comunicacion

Comentario - Diclembre 5, 2013

g iBienvenida, Mara!

: Exactamente ése es el objetivo. Hoy ha sido un placer compartir con
algunas y algunos de ustedes el excelente desayuno gue nos ha
brindado AMEDIRH. Muchas gracias, Anaid; muchas gracias
AMEDIRH.

Jperez, Dicle

Comparta sus comentarios aqul...

jperez publicé Estado en Comite de Clima Organizacional y Engagement

iBuenas tardes, compafieras y compafieros del Comité!

Aqui les compartimos el material utilizado en la sesién de noviembre.
Una excelente noticia que les avanzamos es que si estan interesados
en compartir buenas précticas de su actividad ongoing, no es necesario
esperar a la préxima sesién sino que podremos compartirlas por este

lProjects



“Los desafectuosos”
Altamente NO comprometidos
(13%)

Exhiben una fuerte falta de compromiso
racional y emocional dia a dia, con el
manager, con el equipo y con la organizacién

Demuestran un pobre desempefio y un
minimo esfuerzo
9 veces mas probable que se salgan de la
organizacidn que “los verdaderos
creyentes” y 4 veces mas que “los
cumplidores”.

Actualidad

¢ Cudl es el impacto que tiene hoy el
Engagement en las Organizaciones?

“Los Cumplidores”
Ni comprometidos ni no
comprometidos
(76%)
Exhiben un fuerte compromiso racional y
emocional en un unico foco pero sélo

esporadicamente se comprometen en otros
focos.

No realizan grandes jornadas de trabajo pero no
eluden sus responsabilidades.

“Los verdaderos creyentes”
Altamente comprometido
(11%)

Exhiben un fuerte compromiso racional y

emocional dia a dia, con el manager, con el
equipo y con la organizacién

Son agentes de cambio que
frecuentemente ayudan a sus
compafieros



Actualidad

Las compafifas con un nimero de empleados comprometidos SUperior a la media obtuvieron

unmayor crecimiento de ingresos en un ano en comparacion a las

compafiias con un nimero de empleados comprometidos inferior a la media.

Compaiias con empleados Compaiias con empleados

comprometidos SU perior alamedia comprometidos inferior ala media

M Compainiias con un desempefio superior a la media M Companias con un desempeiio superior a la media

M Compaiiias con un desempefio inferior a la media M Companias con un desempefio inferior a la media




Actualidad

——————————————————————————————————————————————————————————————————————

Los empleados altamente comprometidos
trabajan un 57% mas duro que el resto

_____________________________________________________________________

Desarrollan su trabajo un 20% &
mejor que el resto ,

50% 70%

________________________________________________________________

Es un 87% menos probable que salgan de
la organizacion

_______________________________________________________________
1

La organizacion se vuelve mas grande,
competitiva, estable y exitosa




Retos 2014

Formamos 3 equipos.

\ Por equipo, se comparten los principales retos que
tienen en Clima Organizacional y Engagement para

2014, definiendo 2 retos. 5 min

\) Cada equipo, identifica los elementos clave a potenciar
para lograr cada uno de los dos reto (1 post-it por
elemento. 10 min

& Cada equipo comparte sus retos y elementos clave.
5 min/equipo

10




Agenda 2014

Mar May Jul

Comunicacién
Asertiva
L - Persuasiva
Definicion de Agenda Equilibrio
organizacional y
reconocimiento

Comunicacion

Organizacional
& Equipo de alto

Bases Coaching - d -
esempeiio

Preguntas
poderosas y
escucha empatica

Engagement

Sep

Congreso
AMEDIRH

Nov

Cambio y Cultura
Organizacional

Planeacion
Estratégica
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En una palabra...

¢Como te vas?
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