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¿Cómo identificar a una empresa de 

terciarización que cumple con los requisitos 
legales, laborales y fiscales?

E
n la actualidad, existe en el mercado 
una gran diversidad de empresas físicas 
y morales que ofrecen los servicios de ter-
ciarización, por ello es importante identifi-

car que la empresa que se va a contratar cumpla 
con los requisitos fiscales, laborales y constitucio-
nales que marca la ley, por lo anterior es impor-
tante solicitarle la siguiente documentación:

u �Acta Constitutiva de la Empresa.
u �Registro Federal de Causantes.
u �Registro Patronal.
u �Registro de la Empresa ante la Secretaría del 

Trabajo y Previsión Social como lo dispone el 
Reglamento de Agencias de Colocación vi-
gente.

u �Dictamen presentado ante el Instituto Mexica-
no del Seguro Social.

u �Dictamen Fiscal presentado a la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público.

u �Dictamen presentado ante el INFONAVIT.
u �Una relación de los clientes que maneja.

Es muy difícil saber el número exacto de em-
presas de terciarización que existen en México, 
ya que no hay estadísticas confiables para ello, 
pero se estima que, en el área metropolitana de 
la Ciudad de México, coexisten alrededor de 170 
y, a nivel nacional, más de 700.  

16 
asociados de este tipo tiene 
la Asociación Mexicana 
de Empresas de Capital 
Humano (AMECH), 
mismos que cumplen con 
todos los requisitos que 
establece la Ley.
Fuente: AMECH, 2008.
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