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Las organizaciones deciden transferir a sus em-

pleados a diferentes puntos de destino, de 

acuerdo con las necesidades y objetivos de 

expansión que tengan. Sin embargo, el proceso que en-

frentará el transferido es primordial para que se alcance 

el objetivo fijado.

Hablar de reubicación no es sencillo, es un largo pro-

ceso de cambio, tan variable como la persona misma, 

algunos pueden tomarlo como una amenaza, otros, 

como una oportunidad. 

Todo proceso de cambio implica adaptación: a un nue-

vo entorno de trabajo, a un nuevo rol de vida, a nuevas 

costumbres y, en muchos casos, a un nuevo idioma.

Este fenómeno también recibe el nombre de ‘choque 

cultural’, y toda persona que llega a una nueva socie-

dad, en donde habrá cambios físicos, emocionales y psi-

cológicos, lo experimenta.

El proceso de adaptación es más complicado cuando 

el transferido viaja con su familia, pues ellos también 

deben prepararse física y emocionalmente para el gran 

cambio que se aproxima.

Latin American Relocation Management

Estamos comprometidos con lograr que los clientes ten-

gan un servicio de reubicación excepcional. 

Ofrecemos un trato personalizado que facilita la crea-

ción de un hogar lejos de su hogar, y hacemos de la 

reubicación algo fácil y tranquilo, buscamos que todos 

nuestros clientes tengan un ‘suave aterrizaje’ en México.

Durante poco más de dos décadas, LARM ha sido la 

primera opción de miles de corporativos y ejecutivos que 

buscan un servicio de reubicación eficiente y con la mayor 

experiencia dentro y fuera de Latinoamérica y el Caribe. 

Un buen servicio de reubicación busca adaptarse a las 

Capital 
humano en 
movimiento

El mundo actual vive un proceso de inte-
racción e integración constante; el ámbito 
económico y comercial ha logrado llevar la 
apertura de fronteras a su nivel más alto. La 
cooperación de los gobiernos y el desa-
rrollo del sector empresarial transnacional 
han incrementado la necesidad de un ‘mo-
vimiento de capital humano’ alrededor del 
mundo. Es justo aquí donde el servicio de 
reubicación toma su papel más importante. 

LARM fue fundado en México, en 1998. Sus áreas de especialidad son la reubicación 
de expatriados a México, coordinación de permiso de trabajo en México y eventos 
corporativos. 
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necesidades individuales de cada transferido, 

por ello buscamos ir más allá de lo necesario, 

logrando que se alcancen los objetivos desea-

dos, tanto del trabajador como de la organiza-

ción a la que pertenece. 

Contamos con un equipo de consultores 

mexicanos y extranjeros comprometidos con el 

reto de facilitar el cambio que experimenta el 

asignado y su familia en una nueva ciudad. Los 

servicios que ofrecemos son:

• �Migratorios.

• �Viaje de familiarización y orientación.

• �Búsqueda de hogar.

• �Búsqueda de escuelas.

• �Coordinación de mudanza.

• �Renta de muebles.

• �Vivienda temporal.

• �Administración de propiedad.

• �Renovación de contratos.

• �Servicio de transporte.

• �Obtención de documentos oficiales.

• �Seminarios de culturización.

• �Cursos de idioma.

• �Servicios de llegada y de salida.

Somos un Destination Service Provider, pre-

sente en 24 países de Latinoamérica y el Cari-

be, y la única empresa internacional que ofrece 

un servicio ‘llave en mano’, coordinando todas 

las necesidades de un servicio de relocation a 

través de empresas propias del Grupo Trafimar.

El proceso de reubicación es un tanto delica-

do, pero no deja de ser uno de los más enri-

quecedores para la empresa y el transferido, 

pues cada una de las vivencias, conocimientos 

e interacción con una nueva cultura hacen de 

la reubicación una experiencia inigualable.

Un cliente de LARM, Nicolás Bracho, nos es-

cribió recientemente:

“Uno llega con angustia por lo desconocido 

y ansiedad de no saber. ¡Ustedes llenan ese 

vacío!”

LARM es parte de las 
empresas comprome-
tidas con el planeta, 
prueba de ello es el im-
pulso y difusión para la 
fundación Gente como 
nosotros A.C., que con 
ayuda de una comuni-
dad en Oaxaca elaboran 
bolsas reciclando las 
lonas de publicidad 
en espectaculares,  
formando parte de los 
paquetes de bienvenida 
para los transferidos. 


