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RESUMEN

Este articulo analiza la brecha salarial de género entre los universitarios recién titu-
lados que tienen un empleo formal en Colombia, haciendo hincapié en el papel que
desempenia el tipo de carrera universitaria en la explicacién de la brecha salarial de
género en las primeras etapas de la experiencia del mercado laboral. Para realizar
este andlisis, aprovechamos un conjunto de datos tinico que contiene los registros
administrativos de individuos observados en el empleo formal un afio después de
titularse, asi como informacién pormenorizada de los distintos tipos de carrera
universitaria que estudiaron. Los resultados sugieren que, en promedio, la brecha
salarial contra las mujeres es de aproximadamente 11% del cual 40% se explica por
las diferencias de género en el tipo de carrera universitaria elegida. Mediante el uso
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de una descomposicién distributiva de la brecha salarial de género hallamos prue-
bas no sélo de una brecha creciente en distintos niveles de la distribucién salarial
sino también de que tan s6lo 30% de esta brecha se puede explicar con base en el
tipo de carrera universitaria. Este resultado también apoya la existencia de un fe-
némeno de techo de cristal desde las primeras etapas de la experiencia del mercado
laboral, lo cual es de particular interés para los encargados de formular politicas
dado que algunas de las explicaciones que se ofrecen acerca del efecto de techo de
cristal estdn relacionadas con la experiencia y los ascensos, caracteristicas que no
son significativamente diferentes para los universitarios recién titulados.

ABSTRACT

This paper analyzes the gender wage gap for recent graduates in formal jobs in
Colombia emphasizing the role that degree subject plays in explaining the gender
wage gap at early stages of the labour market experience. To conduct the analy-
sis we took advantage of a unique dataset that contains administrative records for
individuals observed in formal employment one year after graduation from col-
lege and that contains detailed information for degree subjects. The results suggest
that, on average the wage gap against women is about 11%, from which 40% is
explained by gender diferences in the type of degree chosen. By using a distribu-
tional gender wage gap decomposition we find evidence not only of an increasing
gap at diferent levels of the wage distribution but evidence that only 30% of it is
explained by degree subject. This result also supports the existence of a glass ceiling
phenomenon from early stages of labour market experience which is of particular
interest for policy makers given that, some of the explanations given to the glass
ceiling efect are related to experience and promotions, characteristics that are not
significantly diferent for recent graduates.

INTRODUCCION

egun el Informe de Brecha Global de Género, 2012 (Global Gender Gap

Report 2012), Colombia es un pais en donde las mujeres se enfrentan a
diferencias salariales por género mds marcadas. En la muestra de 135 pai-
ses, Colombia se ubica en el lugar 94 del indice de igualdad salarial de em-
pleos similares (Hausmann er al., 2011). Ademds, informacién procedente
de encuestas laborales sugiere que, en promedio, las mujeres ganan salarios
13.5% menores a los de los hombres.
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Dadas las circunstancias y el hecho de que las diferencias salariales no
forzosamente implican que haya discriminacién en el mercado laboral (sino
diferencias de género en las caracteristicas), es importante entender qué es
lo que realmente impulsa la brecha salarial de género. Por lo general, los
economistas dividen la brecha salarial de género en dos partes: una se expli-
ca con base en las caracteristicas estindar del individuo y del trabajo, como
la edad, la experiencia, la escolaridad y la industria, y la otra sigue sin ex-
plicarse y capta las diferencias de género en los rasgos no observados y los
rendimientos de las caracteristicas. En el caso de Colombia, las diferencias
de género en las caracteristicas observables no bastan para explicar la brecha
salarial de género (Hoyos et al., 2010).

En el presente articulo investigamos la importancia de elegir un cierto
tipo de carrera universitaria para explicar la brecha salarial de género en
Colombia, al aprovechar conjuntos de datos administrativos tnicos de
dos cohortes de egresados universitarios. El conjunto de datos con el que
trabajamos combina datos relativos a la educacién proporcionados por el
Ministerio de Educacién y datos relativos a los salarios tomados de los re-
gistros de seguridad social de otros ministerios. La naturaleza de los datos
(una muestra amplia y pormenorizada de las carreras universitarias o los
estudios superiores elegidos, que no estd disponible en las encuestas) nos
permite estimar con precision la relacidn entre las brechas salariales de gé-
nero y las diferencias en las decisiones que toman los hombres y las mu-
jeres respecto a su educacién. Para minimizar la influencia que tienen las
diferencias de género —en términos de experiencia, ascensos y cambios de
empleo— en la brecha salarial nos enfocamos en los egresados universita-
rios que tienen un empleo formal y que tienen un mdximo de un afio en el
mercado laboral. De esta manera, arrojamos algo de luz en las diferencias
salariales de género que enfrentan los trabajadores en la fase inicial de su
vida profesional.

El presente trabajo se relaciona mds estrechamente con lo propuesto en
el estudio publicado por McDonald y Thornton (2007), quienes usaron da-
tos de las encuestas anuales de la Asociacién Nacional de Universidades y
Empleadores (ANUE) para analizar los salarios de entrada ofrecidos a los
nuevos egresados universitarios. En el mismo sentido, este trabajo también
esta relacionado con un estudio realizado por Chevalier (2007), quien tras
analizar datos procedentes de encuestas determiné que el tipo de carre-
ra universitaria o de estudios que se elija explica casi la cuarta parte de la
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brecha salarial de género entre los universitarios recién titulados del Reino
Unido, incluso después de controlar por las diferencias de género en las
caracteristicas de las personas y de los trabajos, asi como en las expectativas
de trayectoria profesional. Estos dos estudios estin basados en datos pro-
cedentes de encuestas que incluyen una muestra reducida, o una clasificacién
de tipos de carrera universitaria menos pormenorizada. Las contribucio-
nes del presente articulo incluyen no sélo el andlisis de la brecha salarial de
género entre los universitarios recién titulados —personas que, hasta donde
sabemos, no se habifan analizado anteriormente en un pais en desarrollo—,
sino también su comportamiento en los distintos niveles de la distribucién
salarial.

De manera especifica, este articulo examina ) la existencia de una brecha
salarial de género entre los universitarios recién titulados y, lo que es toda-
via mds importante, iz) si las diferencias entre los hombres y las mujeres en
términos del tipo de carrera universitaria contribuyen o no para explicar
dicha brecha y 7i7) estudiamos la medida en que la eleccion de cierto tipo de
carrera universitaria es relevante para explicar las diferencias de género en
los salarios a lo largo de la distribucién salarial, lo que podria proporcionar
pruebas de la existencia de “pisos pegajosos” o “techos de cristal”.

El articulo estd organizado de la siguiente manera: en la seccién que viene
a continuacién, hacemos una resefia de los principales estudios que intentan
explicar la brecha salarial de género entre los universitarios recién titulados.
La seccidn 1I analiza los datos y describe la segregacion por género segin
el tipo de carrera universitaria. En la seccién 1V, presentamos una descom-
posicion de la brecha salarial de género usando la metodologia estindar de
Blinder-Oaxaca, y, en la misma seccién empleamos el procedimiento suge-
rido por Firpo et al. (2009) para analizar la descomposicién de la brecha
en los percentiles 10, 50 y 90° de la distribucién salarial. Por dltimo, se
presenta las conclusiones.

|. EVIDENCIA EMPIRICA DE ESTUDIOS ANTERIORES

La evidencia de Colombia sugiere no sélo la existencia de una brecha sala-
rial de género en favor de los hombres sino también una pequeiia reduccién
en la misma durante los pasados tres decenios. Esta disminucién se le ha
atribuido, en parte, a la educacién superior de las mujeres (Tenjo, 1992). Si
bien atin no hay pruebas del efecto que tienen los distintos tipos de carrera
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universitaria en la brecha salarial de género, las diferencias no explicadas
suelen atribuirsele a la discriminacién contra las mujeres, lo cual podria
resultar en un argumento exagerado. Los estudios que se describen a con-
tinuacién ofrecen ciertas pruebas de la magnitud de la brecha salarial de
género en Colombia.

Tenjo (1992) halla que la brecha salarial de género en Bogotd pas6 de
65% en 1976 a 25% en 1989. No obstante, después de excluir a los emplea-
dos domésticos del andlisis, la brecha bajé de 16% a 4%. Ademds, el estu-
dio realizado por Angel Urdinola y Wodon (2006) concluyé que la brecha
salarial de género aument6 a fines del decenio de los ochenta y nuevamente
a fines de los noventa. En un estudio més reciente, Badel y Pefia (2010)
encontraron que la brecha salarial de género tiene forma de U a lo largo de
la distribucién salarial, evidencia que fue apoyada por Hoyos et al. (2010).
Los autores hallaron pruebas de que las diferencias en los rendimientos del
mercado a las caracteristicas de las mujeres explican en parte las diferencias
salariales entre los hombres y las mujeres. La evidencia también sugiere que
la brecha salarial de género fue de aproximadamente 13 y 23% en 2001 y
2006, respectivamente. Por tanto, de acuerdo con los estudios anteriores,
existen pruebas sélidas que apoyan la existencia de una brecha salarial de
género persistente en favor de los hombres, con diferencias significativas a
lo largo de la distribucién salarial.

Todo parece indicar que hay buenos motivos para creer que el tipo de
carrera universitaria explica la diferencia en los salarios que se observa entre
los hombres y las mujeres. Si la oferta y la demanda generan diferencias
salariales para los distintos egresados universitarios, es inevitable que las
mayores tasas de titulacién de las mujeres de carreras universitarias aso-
ciadas con salarios bajos creen una brecha salarial de género. Hay pruebas
anecddticas de Colombia que sugieren no sélo que una mayor proporcién
de hombres obtienen el titulo de ingenieros, sino también que los salarios de
los ingenieros son superiores al promedio, lo que contribuye en parte a la
existencia de una brecha salarial entre hombres y mujeres. Por su parte,
las pruebas internacionales tomadas de individuos con estudios superio-
res (por ejemplo, egresados universitarios) sugieren que el tipo de carrera
universitaria es importante: aumenta la parte explicada de la brecha en casi
20 puntos porcentuales (0 43%) en el caso del Reino Unido, y de 26 a 35
puntos porcentuales (0 31%) en el caso de Alemania, después de incluirse
los predictores estindar de brecha salarial, como son la industria y la re-
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gién (Machin y Puhani, 2003). El estudio realizado por Lin (2010) encontré
pruebas similares para Taiwdn.

Estos estudios se enfocan en todos los egresados universitarios, indepen-
dientemente del tiempo que tengan en el mercado laboral, lo que excluye
una gran parte de la dindmica del mercado que quizd influya en la brecha sa-
larial de género y por la cual es dificil controlar. Una excepcién a lo anterior
son los estudios realizados por Joy (2003) y McDonald y Thornton (2007),
que limitan su andlisis a los universitarios recién titulados. Los autores usan
las encuestas anuales de la Asociacion Nacional de Universidades y Em-
pleadores (ANUE) para analizar los salarios de entrada ofrecidos a los nue-
vos egresados universitarios. Los principales hallazgos sugieren que hasta
el 95% de la brecha salarial de género en los salarios de entrada que se ofre-
cen puede explicarse con base en el ambito de especializacion de la carrera
universitaria. De manera similar, Chevalier (2007), con datos procedentes
de encuestas, determiné que el tipo de carrera universitaria explica casi la
cuarta parte de la brecha salarial de género entre los universitarios recién
titulados del Reino Unido, incluso después de controlar por las diferen-
cias de género en las caracteristicas personales y del trabajo, la ocupacién
y las expectativas de trayectoria profesional. Si bien otro estudio realizado
por Joy (2003) muestra que otras variables relacionadas con la escolaridad,
como el promedio académico global, son mis importantes que el tipo de
carrera universitaria para explicar la brecha salarial de género, el estudio usa
una definicién bastante amplia para el tipo de carrera universitaria al agru-
par las 113 categorias originales en 26 dmbitos de estudio.

Como se dijo lineas arriba, el presente articulo se basa en McDonald y
Thornton (2007) y Chevalier (2007). Ambos estudios realizados con datos
de encuestas que incluyen una muestra reducida o categorias de tipo de ca-
rrera universitaria mas agregadas. También analizamos no sélo las brechas
salariales promedio en Colombia (algo que, hasta donde sabemos, no se
habia hecho anteriormente en relacidén con los universitarios recién titu-
lados) sino también de manera transversal entre los distintos niveles de la
distribucién salarial. Si bien cabe reconocer que las expectativas a futuro
de las condiciones del mercado laboral influyen en la decisién de estudiar
carreras universitarias especificas (por ejemplo, si las mujeres esperan bre-
chas salariales en el futuro o menor flexibilidad laboral en relacién con ca-
rreras universitarias especificas), el presente articulo da por sentadas estas
decisiones.
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[1. DaTOS

Para construir la muestra, se parti6 de los microdatos tomados de la base de
datos de graduados que administra el Observatorio Laboral para la Educa-
cién (OLE) del Ministerio de Educacion de Colombia. Dicha fuente cons-
tituye una base de datos unica que incluye informacién de cada persona
que en el periodo 2001-2009 haya obtenido un titulo universitario de una
institucion de educacién superior con registro ante el Ministerio. Las insti-
tuciones de educacién superior recopilan esta informacién y la presentan al
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES). La base
de datos incluye informacién de estudios tanto de licenciatura (y estudios
vocacionales) como de posgrado (especializacién, maestria y doctorado).
Los datos también contienen informacién de género, dmbito y campo de
estudio, asi como fecha de titulacién y el nombre de la institucién de educa-
cién superior de la que se trata. Se incluyen también algunas caracteristicas
de la institucién y el programa, como son el tipo de institucién (publica o
privada), su ubicacién (el municipio y el departamento) y el modo de estu-
dio (presencial o educacidn a distancia o en linea).

Estos datos se combinan con informacién de salarios tomados de los re-
gistros del sistema de seguridad social a nivel individual, facilitada por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social y el Ministerio de Hacienda y Cré-
dito Puablico, lo que da como resultado la base de datos que se conoce como
Base Integrada de Graduados, que contiene informacién de si la persona
estd trabajando y si hace contribuciones al sistema de seguridad social. Para
proteger los datos, el Ministerio de Educacion realizé directamente el pareo
de los datos de los individuos con los registros de seguridad social, por lo
que nuestra capacidad para examinar la muestra no pareada queda limitada.
La base de datos final proporciona informacién, que no estd disponible en
otras fuentes de los tipos de carrera universitaria y los salarios de casi todos
los egresados universitarios en Colombia que trabajan en el sector formal.

La muestra empleada en el anilisis incluye a individuos que se titularon
en 2007 y 2008, y que trabajaban en el sector formal (es decir, los que hacfan
contribuciones al sistema de seguridad social, sobre todo contribuciones
relacionadas con la salud y las pensiones) un afio después de titularse (2008
y 2009, respectivamente). Se restringe la muestra a aquellos individuos con
estudios de licenciatura sin otros antecedentes de educacién superior y se
excluye a quienes estaban inscritos en programas vocacionales (a diferencia
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de carreras puramente académicas). Al restringir la muestra de esta manera,
observamos a los individuos durante su primer afio en el mercado laboral,
es decir, cuando acaban de titularse y tienen poca o ninguna experiencia
laboral, lo que hace que la muestra sea mas homogénea en términos de ex-
periencia y edad.! Con esta limitacidn, el resultado fueron 99 704 registros
de egresados universitarios en el mercado laboral formal.

El cuadro 1 presenta las estadisticas descriptivas de la muestra emplea-
da. De los 99 704 individuos incluidos en la muestra, 45% son hombres
y 55% son mujeres. Como era de esperarse, la mayoria de los egresados
universitarios estudiaron su licenciatura en Bogotd y la Region Central
(40% estudié la universidad en Bogotd, mientras que 30% lo hizo en la
region al oeste de los Andes). Aproximadamente dos tercios de la mues-
tra estudiaron su licenciatura en instituciones privadas. De manera similar,
una mayor proporcién de los individuos se titularon durante el segundo
semestre de cada afio.

En cuanto al dmbito de estudio, las mujeres se concentran en los rela-
cionados con la salud, las humanidades y los negocios y la contabilidad
(es decir, el 70% de ellas), mientras que se hallé que los hombres estudian
principalmente ingenieria y dmbitos relacionados con los negocios. En con-
traste, menos de 2% de los hombres estudiaron agronomia y ciencias vete-
rinarias, mientras que una mayor proporcion de ellos estaban inscritos en
artes liberales.

De manera similar, también encontramos algunas diferencias relaciona-
das con el género respecto al tipo de carrera universitaria. Entre las mujeres,
se observé que el 13% estudiaba licenciaturas relacionadas con la educa-
cién, mientras que para los hombres, este porcentaje fue de 8%. De manera
similar, entre las mujeres, habfa una mayor proporcién inscrita en carreras
relacionadas con la salud (16%), a diferencia de 8% de los hombres. Con
base en el salario medio mensual, las mujeres, en promedio, ganaban el
88% del salario de los hombres. Por tanto las diferencias brutas presenta-
das en el cuadro 1 sugieren que, en términos agregados, los hombres y las
mujeres eligen tipos de carrera universitaria distintos. En el cuadro 2 ex-
ploramos los salarios mensuales promedio para la medida agregada de ocho
categorias de carrera universitaria y la relacién entre el salario femenino y
el masculino.

1 Este conjunto de datos no incluye informacién de la edad ni la experiencia.
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CUADRO 1. Estadisticos descriptivos®

Hombres Mujeres  Diferencia en las medias
(1) 2 1)-(2)
Area de estudio
Agronomia y ciencias veterinarias 0.02 0.01
Artes liberales 0.03 0.03
Ciencias de la educacién 0.08 0.13
Ciencias de la salud 0.08 0.16
Ciencias sociales y humanidades 0.13 0.18
Economia, negocios y contabilidad 0.22 0.29
Ingenierfa, arquitectura y urbanismo 0.42 0.19
Matematicas y ciencias naturales 0.03 0.02
Tipo de universidad
Publica 0.42 0.37
Privada 0.58 0.63
Aio de titulacion
2007 0.49 0.48 0.01%*
2008 0.51 0.52 -0.01%*
Semestre de titulacion
Primero 0.42 0.42 -0.00
Segundo 0.58 0.58 0.00
Region en donde se estudié
Bogoti-Cundinamarca 0.40 0.40
Pacifico 0.04 0.03
Caribe 0.11 0.11
Andes (Occidentales) 0.30 0.31
Andes (Orientales) 0.14 0.13
Orinoquia-Amazonia 0.01 0.01
Descuento de seguridad social
Dependiente 0.91 0.90 0.01%%*
Maestros 0.02 0.02 0.00
Cooperativas 0.06 0.07 -0.01%%*
Otro 0.01 0.01 -0.00
Salario mensual promedio 1471 489 1298 616 172 872%**
Observaciones 45199 54 505

2 La muestra solo incluye a aquellos titulados universitarios que tienen un empleo formal.
* denotan significacién a 1% y 5%, respectivamente.

I11. DIFERENCIAS DE GENERO EN EL TIPO DE CARRERA UNIVERSITARIA CURSADA

El cuadro 2 muestra la distribucién de género por dmbito de estudio (nues-
tra medida agregada de ocho categorias de carreras universitarias), el salario
mensual promedio y la relacién entre el salario femenino y el masculino.?

2 El Ministerio de Educacién presenta 55 categorias de campo de estudio de la carrera universitaria.
Excluimos cuatro categorias del andlisis por no contar con suficientes observaciones.
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CUADRO 2. Diferencias de género en el dambito de estudio elegido
y brecha salarial de género por ambito

Mujeres  Hombres Salario Proporcion salario

tituladas  titulados mensual (salario mujeres/

(porcentaje) (porcentaje) promedio salario hombres)
2 () (4)
Agronomia, veterinaria y afines 0.79 1.71 1067 639 0.89
Bellas artes 2.90 2.96 1223618 1.01
Ciencias de la educacién 12.40 7.46 926 798 0.91
Ciencias de la salud 15.37 8.71 1568 440 0.88
Ciencias sociales y humanas 18.34 13.16 1389092 0.90

Economia, administracién,
contaduria 29.15 21.77 1350223 0.87
Ingenierfa, arquitectura, urbanismo 18.71 41.76 1497 890 0.92
Matematicas y ciencias naturales 2.34 2.47 1414 355 0.94
100 100

Existen marcadas diferencias de género en los dmbitos de estudio en Co-
lombia. El cuadro muestra que las mujeres estin muy subrepresentadas en
dmbitos bien remunerados, como la ingenieria, y sobrerrepresentadas en
idmbitos mal remunerados, como las ciencias de la educacién. No obstante,
cuando las mujeres estin sobrerrepresentadas en empleos bien remunera-
dos (economia, negocios y contabilidad), tienden a ganar menos que los
hombres (s6lo 87% del salario de los hombres). Asimismo, en todos los dm-
bitos salvo las artes liberales, el ingreso promedio de las mujeres es de entre
87 v 94% del de los hombres. El problema con esta categorizacién genera-
lizada es que oculta grandes variaciones en las tasas salariales en los tipos de
carrera universitaria en las que existe una gran segregacion de género, como
es el caso de las enfermeras a comparacién de los profesionales médicos en
la categoria de ciencias de la salud. Con el fin de tener en cuenta dicha con-
sideracion, también usamos un campo de estudio mds detallado que consta
de 51 categorias (cuadro A1 del apéndice), en las descomposiciones que se
presentan a continuacion.

IV. DescompPosICION

1. Descomposicion de la brecha salarial promedio de género

Para estudiar el efecto que tiene el tipo de carrera universitaria en la brecha
salarial de género entre los universitarios recién titulados en el sector for-
mal, estimamos ecuaciones de salarios distintas para los hombres y las mu-
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jeres, respectivamente, ambas expresadas en logaritmos. Luego usamos la
metodologia Blinder-Oaxaca para descomponer la brecha salarial promedio
como InW” —InW/ =(X" - X")B" + X/ (B = B/), enla que W represen-
ta el salario mensual, X denota predictores en la ecuacion del salario, y
es el coeficiente derivado de la estimacidn de distintas funciones de ingre-
sos para los hombres (m) y las mujeres (f) (Blinder, 1973; Oaxaca, 1973).
El primer término del lado derecho de la ecuacién se conoce como efecto
de composicién, o componente “explicado” de la brecha salarial de género
(también conocido como efecto compuesto), y el segundo término corres-
ponde a la parte “no explicada” de la brecha. Si bien se suele atribuir este
ultimo término a la discriminacién de género, contiene diferencias de gé-
nero en las caracteristicas no observadas que podrian ser importantes para
explicar las diferencias de género en los salarios, como son la productividad
no observada, la personalidad, las actitudes hacia el riesgo y la competencia,
la ambicidn, el establecimiento de una red de contactos, las capacidades co-
municativas, entre otros.

Tal como se escribid, la descomposicién supone que la discriminacién
es contra las mujeres y que no hay ninguna discriminacién positiva hacia
los hombres (Oaxaca, 1973). Sin embargo, con frecuencia sucede que no
hay motivo para suponer que los coeficientes de uno de los dos grupos no
sean discriminatorios. Para verificar la robustez de lo anterior, se estiman
distintos modelos mediante el uso de los coeficientes de los hombres (87),
los coeficientes de las mujeres ( B y los coeficientes promedio de ambos,
hombres y mujeres, para calcular los pardmetros no discriminatorios como
B=0.58"+0.58 (Reimers, 1983).

El cuadro 3 presenta los resultados de la descomposicion. La especifica-
cién bdsica (especificacién 1) incluye controles por el tipo de universidad
en la que se estudi6 (publica o privada), el semestre y el afio de titulacién y
el municipio en donde se ubica la institucién. La especificacién 2 también
incluye controles por el dmbito de estudio agrupados en ocho categorias.
La especificacién 3 incluye el campo de estudio detallado (51 categorias). Al
seguir esta estrategia es posible identificar qué tanto contribuye el tipo de
carrera universitaria a la explicacion de la brecha salarial de género.

La parte A del cuadro 3 muestra que la brecha salarial bruta por género es
de 10.7% en contra de las mujeres. Pese a que las muestras no son compa-
rables, esta brecha salarial es de una magnitud similar a la documentada por
Hoyos et al. (2010) y por Nopo (2010) para el caso general de Colombia, y
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también se acerca a la brecha salarial de género de 12.4% para los universi-
tarios recién titulados del Reino Unido (Chevalier, 2007).

Los resultados de la especificacién 1 (el primer conjunto de columnas del
cuadro 3) no explican las diferencias de género en los salarios y simplemen-
te sugieren que las caracteristicas promedio de estas variables son un poco
superiores para las mujeres. De esta manera, el efecto de composicién, o la
parte explicada, es reducido y un poco negativo. Con esta especificacion, el
uso de los distintos coeficientes (hombres, mujeres o un promedio ponde-
rado de los coeficientes) no tiene efecto alguno en el resultado. En este caso,
el efecto del salario domina la descomposicién.

Las estimaciones derivadas del uso de las especificaciones 2 y 3 sugie-
ren que el tipo de carrera universitaria es un determinante importante de
la brecha salarial de género observada. Cuando controlamos por el campo
de estudio, incluyendo sélo ocho categorias (especificacion 2), el efecto de
composicién, o las diferencias provocadas principalmente por las diferen-
cias de género en esta variable, dan cuenta de entre 6.6 y 15.1% de la brecha
salarial de género, dependiendo de los coeficientes que se usen para reali-
zar la descomposicion. Ademds, cuando utilizamos el campo de estudio o
una clasificacién mds pormenorizada (especificacion 3), el efecto de com-
posicién aumenta a un rango de entre 33.6 y 40.7% de la brecha salarial de
género. Esto implica que las decisiones que toman las personas respecto a
su educacién en términos del tipo de carrera universitaria, son relevantes
para la explicacién de la brecha salarial de género observada en los datos.?
Estos resultados son compatibles con los que se encontraron para el Reino
Unido y Alemania (Chevalier, 2007; Machin y Puhani, 2003), los Estados
Unidos (McDonald y Thornton, 2007) y Taiwén (Lin, 2010), a pesar de
que las muestras usadas son distintas en cada caso. Cabe sefalar que los
individuos de la muestra en anilisis no son representativos de la poblacién
de universitarios recién titulados del pais debido al sesgo de selecciéon que
podria existir si los hombres y las mujeres son autoseleccionados no sélo
para ingresar al mercado laboral.

En efecto, una posible inquietud respecto a los resultados anteriores es
que los individuos puedan autoseleccionarse para comenzar a trabajar, lo
que provocaria un sesgo en la brecha salarial de género observada. Estudios
anteriores muestran que después de corregir por la seleccién del individuo

3 También realizamos la descomposicién mediante el método de emparejamiento propuesto por
Nopo (2008) y encontramos resultados similares a los que se presentan aqui.
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en el empleo, la brecha salarial de género se hace mds marcada (Olivetti y
Petrongolo, 2008; Picchio y Mussida, 2011). Esto debido a que los indi-
viduos que no estdn en el mercado laboral posiblemente cuentan con una
menor escolaridad. Por tanto, si estuvieran trabajando tendrian salarios mds
bajos y, una vez observados en condiciones de empleo, tendrian salarios
mds bajos en todos los niveles de la distribucién (Picchio y Mussida, 2011).
En dado caso, nuestra estimacion de la brecha salarial de género estaria ses-
gada a la baja.

Por otra parte, es posible que sean los individuos que contintian inme-
diatamente con estudios de posgrado quienes no se integran al mercado
laboral una vez terminada su primera educacién universitaria, en caso tal
que fueran las mujeres quienes tuvieran una mayor probabilidad de estudiar
un posgrado en comparacién con los hombres, la brecha salarial de género
para los universitarios recién titulados estarfa sobreestimada. Para abordar
esta cuestién, calculamos la probabilidad de que un individuo siga con sus
estudios de posgrado con base en datos de la Encuesta de Calidad de Vida
2008 (véase el cuadro A2 en el apéndice). Limitamos la muestra a los in-
dividuos mayores de 22 afios y, para evitar problemas relacionados con la
endogeneidad, controlamos por la escolaridad de los padres y por variables
socioecondmicas generales. Cuando agrupamos a personas de distintas eda-
des, no hallamos ninguna evidencia de diferencias de género respecto a las
personas que contintan con sus estudios de posgrado entre los 23 y 28 afios
de edad, intervalo probable para realizar estudios de posgrado inmediatos
ala graduacién de la carrera universitaria. Por tanto, no creemos que las di-
ferencias de género en la probabilidad de estudiar un posgrado sean motivo
de preocupacion en este caso. Es posible también que el salario de reserva de
las universitarias recién tituladas sea mayor que el de los hombres, en cuyo
caso, las estimaciones de la brecha salarial de género estarian sesgadas al alza.

Si bien las inquietudes sefialadas lineas arriba son importantes, los in-
dividuos incluidos en la muestra son homogéneos en términos de la expe-
riencia que tienen del mercado laboral, lo que reduce el riesgo de que se
den estos sesgos. Por otra parte, las personas con alta escolaridad, como
los individuos incluidos en la muestra, tienen mayores probabilidades de
encontrar empleo; de hecho, en la muestra de universitarios recién titula-
dos, observamos que 80% de estos estaban trabajando un afio después de
titularse y no observamos ninguna diferencia de género en la probabilidad
de que tuvieran un empleo formal (Bardn, 2012). Por otra parte, al limitar
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la muestra a universitarios recién titulados de su primera carrera, estamos
utilizando una muestra mds similar en cuanto a las expectativas del mercado
laboral a comparacién de lo que se observaria si se agrupara la muestra con
trabajadores de mayor edad.

Otra posible fuente de sesgo en nuestras estimaciones surgiria si la brecha
salarial de género estuviera asociada con una mayor proporcién de mujeres
en empleo temporal o de medio tiempo (Booth et 4l., 2000; Manning y Pe-
trongolo, 2008). Dado que este es el primer empleo después de titularse, los
efectos que tiene un empleo eventual en la experiencia y los salarios de los
individuos son reducidos. Ademas, el mercado laboral formal en Colombia
es rigido y la mayoria de las personas en este segmento del mercado laboral
trabajan de tiempo completo (entre 40 y 48 horas semanales). De hecho, al
analizar informacién de las encuestas a hogares realizadas en Colombia en-
tre 2007 y 2008, hallamos que los egresados universitarios de entre 21 y 24
afos de edad y que tienen empleo dicen estar trabajando 44.5 horas sema-
nales en promedio, y las mujeres trabajan una hora menos que los hombres.
Para asegurarnos de estar captando principalmente a los trabajadores de
tiempo completo, se excluye a 10% de la muestra que se ubica en la parte
inferior de la distribucién salarial, ya que suelen ser quienes tienen una ma-
yor probabilidad de tener un empleo de medio tiempo. Los resultados de
este ejercicio son cualitativamente similares a los que se comentan en esta
seccién.t

También incluimos una descomposicién de la brecha salarial de género
distinta para cada uno de las ocho dmbitos de estudio antes mencionados
(véanse los cuadros A4-A11 del apéndice). En suma, la diferencia bruta en
el logaritmo de los salarios entre hombres y mujeres result6 ser de entre 8 y
12% en favor de los hombres. Ademis, al realizar un analisis multivariado
e incluir un campo de estudio mds detallado como variables explicativas, las
estimaciones sugieren que, para carreras Como agronomia, administracién y
educacidn, se pueden explicar solo 12,5 y 2% de la brecha, respectivamen-
te, mientras que, en el caso de las artes y de los dmbitos relacionadas con la
salud, la inclusién de una variable tan pormenorizada se explica alrededor
de 90% de la brecha salarial de género observada. En este tltimo caso, la
brecha sufre una reduccién significativa, lo que sugiere que en los ambitos
relacionados con las artes y la salud, respectivamente, las diferencias obser-

4 Estos resultados estin disponibles a solicitud.
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vadas entre los salarios de hombres y de mujeres obedecen principalmente
al tipo de carrera universitaria que eligen las mujeres. En el caso particular
de las carreras relacionadas con la salud, las diferencias salariales se asocian
en mayor medida con el dmbito de especializacion (por ejemplo, las enfer-
meras en comparacién con los médicos, etc.).

Por lo contrario, en los ambitos asociados con la administracién, los fac-
tores no observados explicaron la mayor parte de la brecha salarial. Este
podria ser el caso si, como se afirma en la bibliografia, existen otros factores,
como la personalidad y la capacidad de negociacidn, que explican la brecha
salarial observada en esos campos. No obstante, la enorme brecha no expli-
cada que persiste en los dmbitos relacionados con la educacién es bastante
sorprendente y podria ser tema para otros estudios. Por tltimo, en el caso
de las ciencias sociales y las matemiticas, el campo de estudio dio cuenta de
la mitad (50%) de la brecha salarial de género observada.

2. Descomposicion de la brecha de género a lo largo
de la distribucion salarial

La importancia de estudiar la brecha salarial de género a lo largo de la dis-
tribucién de salarios radica en lo siguiente: por una parte, al desagregar la
brecha en distintos salariales, se permite al otro conjunto de caracteristicas
observables contribuir de manera distinta (es decir, salarial) a la explicacion
de la brecha salarial de género y, por otra parte, aporta evidencia de la hete-
rogeneidad de la brecha en distintos niveles. Si bien en algunos casos se ha
observado que la brecha salarial se hace mas marcada en la cola superior de
la distribucién, y que genera lo que se conoce como el techo de cristal (Al-
brecht et al., 2003), en otros casos, se hace mds marcada en la parte inferior
de la distribucién salarial, lo que da origen a los llamados suelos pegajosos
(Arulampalam ez al., 2007).

Dado que la mayor parte de la bibliografia halla pruebas de efectos de
techo de cristal (para Europa, Arulampalam ez al., 2007; para Australia, Ba-
rény Cobb Clark, 2010; para Colombia, Hoyos et al., 2010), es interesante
analizar si estos fenémenos ya existen o no entre los universitarios recién
titulados, en el corto plazo después de titularse y, en dado caso, cudl es el
efecto del tipo de carrera universitaria en la brecha salarial de género en
distintos puntos de la distribucién salarial.

La bibliografia ha propuesto diversos argumentos para explicar las dife-
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rencias de género en los salarios en la parte superior de la distribucién. Uno
de estos es que las diferencias de género se deben a la distinta experiencia,
principalmente debido a las interrupciones de la trayectoria profesional,
lo que contribuye de manera negativa a la acumulacién de capital humano
de las mujeres. De hecho, el 11% de la brecha se le ha atribuido al estado
civil y la edad de las mujeres (Blackaby er al., 2005). Otra explicacién es
que la proporcién de las mujeres que suben de puesto en empleos bien
remunerados es menor que la de los hombres, y cuando sucede, se les paga
menos de lo que recibe un hombre después del mismo ascenso (Blackaby et
al., 2005). En investigaciones realizadas por psicélogos también se sugiere
que las mujeres son renuentes a negociar por si mismas (“las mujeres no
piden”), pese a saber negociar a nombre de otros (Babcock y Laschever,
2003), son mds sumisas al momento de pedir un aumento de sueldo y, en
cambio, se sienten agradecidas por contar con un empleo (“leal servidora”)
(Booth, 2006).

Al incluir en la muestra Gnicamente a individuos durante el primer afio
después de terminar la universidad es posible descartar los efectos que las
diferencias de género en la experiencia, las salidas temporales del mercado
laboral por compromisos familiares y las diferencias en los indices de ascen-
so tienen en la brecha salarial. Este tltimo incluido debido al hecho de que
la mayoria de los casos las oportunidades de ascenso se ofrecen s6lo cuando
los empleadores ya tienen conocimiento de las caracteristicas de producti-
vidad de los empleados.

Para descomponer la brecha salarial de género a lo largo de la distri-
bucién salarial, empleamos la descomposicién propuesta por Firpo et al.
(2009), que se basa en funciones de influencia recentradas (FIR). Estas re-
gresiones son una manera conveniente de realizar descomposiciones tipo
Blinder-Oaxaca de las estadisticas distributivas, como los cuantiles.

Las regresiones FIR son similares a las regresiones estdndar, con la diferen-
cia de que la variable dependiente, W, se sustituye por la funcién de influen-
cia recentrada del cuantil de interés. La funcién de influencia 7F(W,Q,) esta
dada por [7—I{W <Q)}[ f(Q,)] ', en la que I{-} es una funcién indica-
dora, fi(+) es la densidad de la distribucién marginal de W, y Q, denota
el 7-cuantil de la distribucién no condicionada de la poblacién W. De esta
manera, la funcién de influencia recentrada estd dada por FIR(W;Q,)=Q,

+H1-I{W< QN [f(QII™

Para estimar la FIR hay que calcular el cuantil muestra Q, y luego estimar
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la densidad en ese punto mediante métodos tradicionales de nticleo (usamos
una funcién nicleo gaussiana y escogemos el ancho de banda que minimice
el error cuadritico medio integrado). Para cada observacion, podemos es-
timar FIR(W;;Q,), al acoplar las estimaciones Q. y f (Q,) en la férmula de
la FIR.

Después de calcular la FIR para cada observacién y el cuantil de interés,
empleamos esta nueva variable, FIR(W;; Q,), en lugar de W, para llevar a
cabo la descomposicién Blinder-Oaxaca. Repetimos este procedimiento
para cada cuantil de interés. Firpo ez al. (2009) y Fortin et al. (2011) propor-
cionan detalles de la descomposicién y sus propiedades, asi como algunas
comparaciones con otros métodos de descomposicion.

El cuadro 4 muestra los resultados obtenidos mediante el método de des-
composicion de Firpo, Fortin y Lemieux para las mismas especificaciones
que en el cuadro 3 y para los cuantiles 10, 50 y 90. Dado que el cuadro 3
muestra que los resultados no son sensibles a la seleccion de los coeficientes
usados (los de los hombres o los de las mujeres), todas las descomposicio-
nes de este cuadro usan coeficientes igualmente ponderados. Los resultados
presentados en el cuadro 4 indican que la brecha salarial de género varia
con el salario, es decir, es mis marcada en la parte superior de la distribu-
cién que en la parte central de la misma. El hecho de que la brecha sea mds
angosta para los salarios bajos refleja el efecto nivelador del salario mini-
mo en paises como Colombia. Curiosamente, hay una brecha de género
reducida, aunque estadisticamente significativa, de 1.6% en el 10 percentil
de la distribucién salarial, que aumenta a 11.8% en la mediana, y alcanza
14.9% en el percentil 90. Esto demuestra que las diferencias de género ya
estin presentes y que fendémenos como los techos de cristal ya comienzan a
tomar forma desde muy temprano en la trayectoria laboral de estos j6venes
profesionales que trabajan en el sector formal. Esto coincide con los resul-
tados obtenidos por Hoyos et al. (2010) para una muestra de trabajadores
mds general.

El cuadro 4, también deja en claro que el tipo de carrera universitaria in-
fluye, incluso atin mds, cuando se incluye la categorizacién detallada de los
tipos de carrera (campo de estudio en la especificacion 3) como variable ex-
plicativa que cuando se incluye una medida més agregada del tipo de carrera
(dmbito de estudio en la especificacion 2). En el caso de la descomposicién
de la mediana (parte B), cuando se incluyen las 51 categorias de campo de
estudio como variables explicativas, se puede explicar el 42.4% de la bre-
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cha de género, mientras que cuando se incluyen sélo las ocho categorias
de campo de estudio, inicamente podemos explicar el 18.6% de la brecha
salarial de género. Asimismo, de manera similar a lo anterior, los resulta-
dos también sugieren que entre mds alto vayamos en la distribucién de los
salarios, mds dificil es explicar la brecha salarial de género: una vez que se
incluye el dmbito de estudio, esta cifra disminuye, de 18.6% de la brecha a
un casi insignificante 2.7% (especificacién 2). De manera similar, el incluir
el ambito de estudio (especificacion 3) nos permite dar cuenta de 42.4% de
la brecha en la mediana, mientras que en el percentil 90 explicamos sélo el
30.9 por ciento.

La evidencia anterior resalta no sélo la importancia de utilizar medidas
desagregadas del tipo de carrera universitaria que no oculten las diferencias
considerables que se observan en los salarios de los hombres y los de las
mujeres cuando se emplean medidas mds generales, sino también lo dificil
que es explicar las diferencias salariales por género en la cola superior de
la distribucién. En este dltimo caso, el presente articulo ofrece pruebas
de la existencia de techo de cristal en la fase inicial de la trayectoria pro-
fesional de los individuos, lo cual ha sido un problema persistente en los
paises desarrollados, donde la educacién de las mujeres y su participacion
en el mercado laboral comenzaron antes que en los paises en desarrollo.
Para la muestra en estudio, esto constituye una cuestiéon importante, ya que
los universitarios recién titulados que trabajan en el sector formal se carac-
terizan en parte por contar con una mejor red de contactos para encontrar
empleo y, como ya se comentd, serfan ellos quienes tienen caracteristicas
observables similares y, por consiguiente, perciben salarios similares. De
manera similar la menor brecha salarial de género encontrada en el percentil
10 de la distribucién salarial parece sugerir que los individuos que laboran
en empleos informales (que por lo general son empleos mal remunerados)
y que se excluyen de nuestros datos, estarfan afectados por la brecha obser-
vada en la parte inferior de la distribucién salarial.

CONCLUSIONES

Mediante el uso de conjuntos de datos administrativos unicos relativos a
egresados universitarios en Colombia, este articulo obtiene tres resultados.
En primer lugar, desde los albores de su trayectoria profesional, las muje-
res perciben salarios inferiores en comparacién con los de sus contrapartes
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masculinas; brecha que se ubica en el 10.7% en promedio. En segundo lu-
gar, las diferencias de género en el tipo de carrera universitaria dan cuenta
de cuando menos el 34%, y hasta el 41% de la brecha salarial promedio.
Por tdltimo, la brecha de género entre los universitarios recién titulados ex-
hibe efectos de techo de cristal, ya que las mujeres que se ubican en la parte
superior de la distribucién se enfrentan a brechas salariales mas marcadas
(15% en la parte superior), parte de la distribucién salarial en la que dicha
brecha puede atribuirse en menor medida al campo de estudio (31%), que
en la parte central (42%). Asi, el campo de estudio da cuenta de entre el 3 y
el 4% de la superioridad de los salarios de los hombres a comparacién con
los de las mujeres.

Este articulo proporciona pruebas de que la brecha salarial de género en
Colombia aparece desde una etapa muy temprana en el mercado laboral.
La homogeneidad de la muestra analizada (personas con alta escolaridad,
primer empleo después de la carrera universitaria) nos permite descartar las
explicaciones comunes de la brecha de género: las diferencias de género en
cuanto a experiencia, acumulacién de capital humano, movilidad, asi como
las interrupciones de la trayectoria profesional de las mujeres. Por tanto, se
podria pensar que en esta fase inicial la mayor parte de la diferencia habrd de
derivarse de la concentracion de las mujeres en empleos mal remunerados.
No obstante, los resultados sugieren que el tipo de carrera universitaria que
elige la persona y un conjunto reducido de caracteristicas de la universidad
dan cuenta, en promedio, de 40% de la brecha salarial que existe entre hom-
bres y mujeres. Asimismo, en la parte superior de la distribucién, el tipo
de carrera universitaria da cuenta de una proporcién menor de la brecha de
género (30%), lo que deja margen para que las variables de personalidad y
otras caracteristicas no observables (como la aversién al riesgo y la com-
petencia) influyan en la explicacion de las diferencias salariales por género.
Por tanto, los estudios futuros que analicen la brecha salarial de género al
inicio de la vida en el mercado laboral deben centrarse en las respuestas
de comportamiento de los individuos ante las caracteristicas del mercado
laboral.

En resumen, los hallazgos del estudio sugieren que las diferencias en los
tipos de carrera universitaria entre los hombres y las mujeres pueden dar
cuenta de parte de la brecha salarial de género de los universitarios recién
titulados que laboran en empleos formales en Colombia. Para las cuestiones
de politica, nuestros resultados proporcionan pruebas de un problema pre-
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ocupante, que es la existencia de una brecha salarial que sigue sin explicarse,
incluso en las primeras etapas de experiencia en el mercado laboral, cuando

los ascensos y las interrupciones de la trayectoria profesional, entre otros
factores, estdn lejos de ser la causa de la brecha salarial. El siguiente paso
seria entender si el tipo de carrera universitaria que escogen las mujeres es
o no resultado de sus propias preferencias o si se debe al hecho de que las
mujeres encuentran menos oportunidades en trabajos en los que dominan
los hombres, lo que serfa un tema importante que podria ser motivo de un

estudio futuro.

APENDICE

CUADRO Al. Diferencias de género en el subimbito de estudio elegida y brecha

salarial de género por drea

Mujeres Hombres  Salario mensual Proporcion salario

tituladas titulados promedio (salario mujeres/

(porcentaje) (porcentaje) (miles) salario hombres)
(1) 2 () (4)
Agronomia 0.09 0.24 1139 0.85
Zootecnia 0.23 0.51 1019 0.86
Medicina veterinaria 0.48 1.01 1076 0.91
Artes pldsticas y visuales 0.21 0.19 1096 1.01
Publicidad 1.30 1.15 1328 0.95
Diserio 1.36 1.38 114 1.10
Musica 0.07 0.23 1296 0.86
Administracién de negocios 15.22 12.60 1 406 0.89
Educacién 12.58 7.63 927 0.91
Bacteriologia 1.67 0.38 1411 1.07
Enfermeria 4.54 1.75 1415 0.97
Terapia 2.17 0.44 878 0.94
Tecnologia quirtrgica 0.55 0.45 1097 0.94
Medicina 4.23 4.39 2017 0.98
Nutricién 0.44 0.09 1235 1.09
Odontologia 1.70 0.83 1658 1.06
Optometria 0.23 0.15 1139 1.03
Antropologia 0.12 0.14 1194 1.08
Bibliotecologia 0.11 0.11 1616 0.98
Ciencias politicas 0.36 0.32 1361 1.02

Periodismo y comunicaciones 2.59 1.78 123

1.03



CUADRO Al (conclusion)

Educacién fisica

Derecho

Geografia e historia

Literatura y lenguas modernas
Sicologia

Filosofia y teologia

Sociologifa y trabajo social
Economia

Contaduria publica
Arquitectura

Ingenieria biomédica
Ingenierfa ambiental y sanitaria
Ingenierfa administrativa
Agricultura e ingenieria forestal

Ingenieria de alimentos y

agroindustrial
Agronomia e ingenieria
ganadera

Ingenieria civil

Ingenierfa de minas y metalurgia

Ingenieria de sistemas
Ingenierfa eléctrica

Ingenieria electrénica y
telecomunicaciones

Ingenieria industrial

Ingenierfa mecénica

Ingenieria quimica

Otras ingenierias

Biologia y microbiologia

Fisica

Geologia y otros en ciencias
naturales

Matemdticas y estadistica

Quimica

Total

Mujeres Hombres  Salario mensual Proporcion salario

tituladas titulados promedio (salario mujeres/

(porcentaje) (porcentaje) (miles) salario hombres)
1 2) 3) 4

0.15 044 910 097

6.85 6.98 1645 0.92
0.14 0.20 965 0.93
0.47 0.33 1378 1.08
4.62 1.26 1166 0.93
0.16 0.49 1119 1.06
2.01 0.47 1067 0.92
3.38 2.85 142 0.85
10.89 6.53 1238 0.85
0.87 1.80 1133 1.08
0.18 0.19 1348 0.83
1.32 1.26 1256 0.91
1.03 0.70 1573 0.87
0.18 0.31 1244 1.02
0.73 0.83 1066 0.97
0.38 1.09 1181 0.87
1.47 4.44 1457 1.01
0.50 1.39 2 564 1.00
3.69 8.89 1469 0.88
0.29 1.78 1543 1.10
1.32 6.37 1521 0.97
5.19 7.36 1568 0.90
0.40 4.30 1582 0.97
1.01 1.19 1507 0.86
0.13 0.20 114 1.03
1.08 0.73 11 1.05
0.07 0.27 1051 1.28
0.15 0.24 2658 0.85
0.17 0.46 1433 0.89
0.91 0.87 1529 0.99
100.0 100.0 1377 0.88




(2800°0) (1900°0) (£800°0) (0£00°0) (0900°0) (#+00°0) (8+00°0) (6200°0)
9000°0- #100°0- €600°0— 81000 910070~ 80000 #000°0 9100°0~ EPEUTUIA] OU BLIRWLI]
m&%@g %N m% %@%NKSNO.@W
(¥500°0) (8100°0) (€500°0) (8200°0) ($+00°0) (9100°0) (8500°0) (1100°0)
7500°0 €100°0 £9000~  «x£900°0- 69000~ S100°0- 75000 80000~ 25000959 95 /S01EP UIG
(¥€50°0) (€850°0) (6950°0) (6850°0) (0z¥0°0) (6££0°0) (1+€0°0) (8££0°0)
+£880°0 %S001°0 +8260°0 #+8TGT°0 ¥£20°0 65¥0°0 +9850°0 #950°0 ounguIN
(#020°0) (1z10°0) (¢4+0°0) ($€+0°0) (6110°0) (1010°0) (19+0°0) (s¥+0°0)
$020°0- 7€10°0- €010°0 681070 7€10°0— 19100~ L1%0°0 ¥1$0°0 OLIBJISIOAIUN O[MIL],
(s+10°0) (6010°0) (1610°0) (££100) (£110°0) (0600°0) (6£10°0) (€610°0)
781070~ /51070~ 890070~ 160070 650070~ £T00°0— €€70°0 81200 S02130[0UI2] SOIpNISH
(¥€10°0) (8210°0) (8+10°0) (6210°0) (¥210°0) (0€10°0) (1900°0) (¥200°0)
1200°0 €800°0 G700°0- 910070~ 8000°0- 7€00°0 7€00°0 0T00°0~ BLIEPUNDOG
(£800°0) (0£00°0) (z600°0) (1800°0) (0900°0) (8¥00°0) (2900°0) (1100°0)
96000 05000 £T00°0 78000 £100°0- 81000 9600°0 6000°0—  BPEUILLId) OU BLIEPUNIDG
($900°0) (9+00°0) (1+00°0) (8100°0) (6£00°0) (S100°0) (0900°0) (¥100°0)
9€00°0 790070 €200°0- 610070~ «¥900°0— 8100°0- 7#00°0 $000°0- BLIEWL ]
(z110°0) (¥110°0) (9010°0) (£600°0) (to10°0) (1800°0) (¥¥00°0) (6200°0)
6/10°0 %2070°0 9110°0 0Z10°0 0€10°0 Z110°0 €000°0 6€00°0 ePEUTULIO} OU BLIEWILI]
mwkmo%&\m‘@ %%\.:%Nouwm
(¥500°0) (5500°0) (9900°0) (€900°0) (9500°0) (6+00°0) (9€00°0) (¥€00°0)
€800°0 %S0T0°0 95000 #500°0 #5000 €500°0 ££00°0— 1€00°0- sor [Ny
(8) (2) (9) (s) (#) (€) (2) (1)
opIpudIxXg 0015V g opIpuaINg ooisvg opIpuaINTg ooisvg opIpudIxXg oo1svg
prpa ap souv 0 v 67 21 pypa ap souv gz v /7 2(J pypa ap sour 9z v <z 2(J prpa ap souv pz v € 2]

NAWQQNV %NQ.NQ NNQ %%%.NNQQ mmu visondua %N ua wmﬁ& uod Q%%&Mmeﬂ un .A%.NN»“\B.@.M wwu NMQN»NNN&Q&ORQ« %N mm» 0N§QN\§O VY Od4avn)



‘0ua10 10d QT £ G €] © e1oUdYIUSIS ULIOUI(T 44040
‘opepuod [ £ sordorunuw sof ered so[qerrea 9AN[OUT OPIPUIIXI O[POUI [F *SISANNUIEd d1IUD ULIISINW S SOISNOI JEPULISI SIIOLID SOT 4

VAX

(£+00°0)
££00°0

(9800°0)
#4€610°0-

(8610°0)
96100

(€500°0)
9200°0-

(56£0°0)
99€0°0

(s101°0)
6€1°0

(8810°0)
680070

(¥610°0)
€100°0

(6£00°0)
£800°0

(8500°0)
£T00°0

JAZ N

(9z00°0)
£100°0—

(900°0)
«1210°0-

(86100)
G1€0°0

(1200°0)
91000

(680°0)
0660°0

(6+01°0)
0L+1°0

(8910°0)
6+10°0

(1510°0)
0€10°0

($900°0)
«1110°0

(¥€00°0)
1€00°0

114"

(€500°0)
£200°0-

(#900°0)
€$00°0-

(€120°0)
/0900

(£500°0)
8110°0

(9€90°0)
91400~

(#%90°0)
¥6€0°0

(50£0°0)
«/¥S0°0

(¥510°0)
7€00°0

(1900°0)
1€00°0

(££00°0)
72000

¥sv 1

(¥€00°0)
€000°0—

(6+00°0)
§700°0

(£120°0)

***@N@0.0

(€€00°0)
%x0£00°0

(8+90°0)
¥£70°0-

(¥890°0)
91600

(5820°0)
+8750°0

(s+10°0)
£100°0

(0500°0)
§000°0-

(€200°0)
S100°0

sy 1

(¥€00°0)
62000

(#€00°0)
91000

(1610°0)
8TH0'0

(0%00°0)
71000

(¥€50°0)
S$00°0-

(¥210°0)
7910°0-

(zTeo0)
¥€20°0

(900°0)
%6000~

(€500°0)
+8800°0-

(¥€00°0)
€€00°0-

1sv 1

(£100°0)
91000~

(5200°0)
S000°0

(8510°0)
#¥6¥0°0

(6100°0)
#1000

(89¥0°0)
£500°0

(£200°0)
0800°0

(z€z00)
757070~

(9€00°0)
8%00°0-

(¥700°0)
0500°0-

(£100°0)
62000~

41"

(£+00°0)
0100°0-

(8€00°0)
710070~

(1600°0)
€$00°0

(zs00°0)
81000~

(zv1070)
#€670°0~

(¥€01°0)
/600

(¥610°0)
071070

(6¥10°0)
$010°0

(1500°0)
67000~

(9+00°0)
72000~

sl

(0z00°0)
S100°0-

(6200°0)
S100°0-

(6500°0)
1€00°0

(6000°0)
10000

(¥610°0)
#/¥E00—

(5260°0)
$$80°0

(¥610°0)
1910°0

(ot10°0)
11100

(s100°0)
60000~

(8000°0)
20000

mwﬂomu._w\rﬁwmﬁo

wOumﬁ
Emuﬁww\hd—OOmoo‘ﬁ& osiny

Te[00sa01d 0sInyy

L[ONOSI B[ € ASISY
[PMIIY POLIYINPI UOVNILS

quQOowuﬁ wm\wOuN—U uig

oun3uIN

OLIBISIoATUN OT\S\WHA

$0013070U99 SOTPMIST]

wiﬁ_uﬁzuom

ePRUTIIIN OU LITEPUNIIG

CLICWLI I



*01u91d J0d | © RIOURIYIUSIS v10U (]

*91udTpu0dsa1I00 BINIQ [ELIE[ES BYDDIq B[ 9P OUNLIE30]
[9 911Ud OpIPIATP UOIISOdWO0d 9p 019930 [0 OWOD B[NI[Ed 9s ePedI[dXd ©Y91q e op dleruadtod 7 “orpnass ap sodwres gg aAnpour ¢ uoroeoyradss v[ £ orpmisa ap
SONquIE § 9AN[OUT Z UOTOLIT10dsa B[ ‘50159 9P SPWIPY "PEPISIIATUN B] £IIQN 95 IPUOP U O1uaweIIedop [0 A UOIOR[NIT 9P 911S9WAS 9 ‘OUE [d eIed SLIONOY sa[qeriea
£ (epearxd o eorqnd) peprszoarun op odn o ered sojomnuod waAnpour souorEdYIoadsa so11 seT *sisaruaTed 91UD URIIPUT 3 (FP4151004) 0IMsINWIDI AP sauoronad
-91 0O¢ UOD SOPENO[LD TEPULISI SIIOLID SO SIIqUIOY §/8 | A saIa[nwu g/¢ ¢ :S9UOIILATISAO 76§ G IpuaIdwod souordIsodwoosap se[ sepol op LIISINW v 4

758 ¢ 758 ¢ 7586 SOUOTOEAIISAO)
(z+500°0) (6+600°0) (¢110°0)
#5%090°0 #5x9880°0 %5+001°0 OLIE[ES [9P 010953
(€1600°0) (£6800°0) (66£00°0)
¥S'0F «2:6070°0 ceTr ST10°0 $9°0 £§9000°0 uoror1sodwod dp 010957
mmﬁsm.ﬁﬁ.mcb woN mwu Qwuﬁxwquo& vuUns QN ONGQS.QA QQ.@.&.Q&SQ&NQ Q
(€2600°0) (66500°0) (9010°0)
#5+0€G0°0 #5x8£0°0 %2010 OLIE[ES [9P 030953
(6¥10°0) (9+600°0) (£8200°0)
9Ly 5185070 €0'€T #+€€20°0 750~ £TS000°0~ uomrsodwod dp 010957
saLalnw sv) ap s23ua131f200 50] OpUYSH UOISOFULOISIT "D
(S1£00°0) (£€10°0) (sz10°0)
#5%5£90°0 #5:¥660°0 %€660°0 OLIE[ES [9p 0109§3
(08%00°0) (£010°0) (€0900°0)
Y€€ %2%9€€0°0 991 89100°0 81 ¥8100°0 uoro1sodwod dp 010957
saLquiog so] ap s21ud1IY202 S0] OpUYSH UOISOFUL0ISIT T
(€510°0) (€510°0)
+%+101°0 <101°0 DINAG [PLDIYS V6IIAq V] 3P OUIUPZOT
(alvruasiod) woisoduooss (alvruasiod) p (alvauasriod) y
0101 ad 012150410353 u01150dUL035a (T
%N\wm&& %N mmu @Qum&& %N mwu %m\uwx& %N m.@
uowYIdxy uoLYIY1adsy uowvIydxy T uonwayfadsy uovvIydxy [ uowoifadsy

SG%NQM mwn SOUILUAIT UI QMQ\MMOSQQ %.Smm&s&&m vun
OWQQQ\N k%ﬁ&.&%l@b%&%@ Q\Q.Nuﬂmomwsoummﬁ %N mwn wONQQMNVD.m% ..meﬁ\wm &OQN%.NkQN%m %bekm €V Odavn)



*01ud1d J0d T ® BrOURdYIUSIS BlOUI(]

.uuﬁwmﬂvﬁo&wuuuﬁuo INIq [eLIefes eydaIq e[ op OEHCNWOM [° 213U9 OPIPIAIP C@B@OQEOU

9P 0109J9 [0 OWOJ BNO[Ed 3s epedI[dxd BYda1q ¥ 9p dleusdiod [ -olrquug eped op 01pnasd Ip sodured SOIUNSIP SO] IAN[IUT 7 UQIOLIY10adsd ] ‘50389 Op SEWIPY
"PEPISIOAIUN ¥ BIIQN 39S 9puOp Ud ojudwesedop [0 £ UQIOR[NIN 9P 91sdWaS [d ‘oue [ ered sernoy sojqenrea £ (epeanrd o eorqnd) peprsioatun op odn [o ered
$9]013U0J UIAN[OUT S9UO0I0LIY1dsd so11 se "stsaiuaed 213Ud UBIIPUI S (dV4757009) 09115INWAL AP SIUOIONIIT OO¢ WO SOPEL[NO[ED JEPUEISI SIIOLID SO

62T 1 62T 1 N
(60£0°0) (9£20°0)
.8¥80°0 «5+€980°0 OLIE[ES [9p 01997
(90600°0) (50£00°0)
Al 9z10°0 11100 uonIsodwod ap 030957
wwﬁ\m.cwxmc.u wQN mwu %wuﬁkmwuﬁck PUNS %N ORQSMS Q\ONQ.NMDRNQOQwQQ Q
(€9¢€0°0) (1920°0)
#:P¥80°0 #5+9780°0 OLIE[ES [9p 019957
(zz10°0) (01900°0)
cel 0€10°0 #x8%10°0 uonIsodwod ap 019957
mmkw.\&E wQN mwu mmﬁ«m.ﬁw\mcu ch OEQQMS Q\ONQNMORSDuwmQ U
(#920°0) (10€0°0)
.7S80°0 %6680°0 OLIe[es [9p 039957
(£010°0) (1110°0)
Al 7100 9$£00°0 uonIsodwod dp 01005
mbk&@«o& WON mmv mmuﬁm.ﬁ,u@\.uob ch OEEQMS N«\O.U.NMORSQQW.QQ m
(12€0°0) (12€0°0)
¥/60°0 wxs¥260°0 DINAQG [PLDIYS DEIILG V] P OUIUVIOT
\. N\\Q.NQNMOQN&DUMNQ Qmﬂ@wmb@@&@hqu
owiuasiod z uonwayadsy ] uowwof1adsy

e(SauLfy € spLvuILa120 SPIUID VIUUOUOLTD)

Q.NNQEHU.N w% QNN&S\Q &QR&M%Q@%l%@%R%O Q\Q.wamcﬁgoumm_@ QN wwu MO.GQQN&.@NMN ..Q.«MQWM xcﬁNNQ.N&%NQM QQUN&% TV Od4avn)



‘0JuaId Jod Te Nmuﬁwuwﬁﬁwmw elou9(J .
.quwM@EOQmMMMOU .Nu—\iﬁ_ ﬁwﬂh,ﬂdm Nﬂuwh@ w~ Q_u OEHC&MOM ﬁw 211U9 Oﬂuﬂufﬁ—w COMUMwO&EOO

uﬁ Ouovww Tu owod NTAOMNO EN N—QNUJQNQ d&uuhﬁ_ w~ v—u MM,NHEMU.HO& ﬁm .OHMn—EW Nﬂku v_u Om—uﬂ.—uwv w—w sodwed mOuE«umSu woﬁ v%ﬂ;oﬁﬁ e Cmumuwuﬁmuwﬁﬁww w~ ‘50189 w—w mWE@—u<
.—w,ﬂuﬁwuwiﬁﬂ ,ﬂ NUMQB N U@EO@ ud OuCMENuH&Q@—w Tw A Emvﬂoﬁﬁ—‘zﬁ u—u 2J1SoUIas ~® nO@N Tw ered wwmuwuumv wvﬁn_wwuNNV A A.N—QN&.H& o ﬁu:ﬁ_—wﬁv ﬁdﬂv«whvxﬁﬁz w—u O&Mu ﬁw ered
wQMOquOu Eu%ﬂ;uﬁm wuﬁoqowumdovgmv $a.41 se] ‘wmwuuﬁw.\:wﬁm 2J1U9 ENOSUEM N AANQ&NMNOO&V oa1ysonuiax u—u mvﬁoﬂumuvﬁﬁuu 00¢ uod wO—uwﬁ—JuﬁNU hdﬂvﬁ,\mumw SIIOLID SO »

66T 66T N
(¥+z0°0) (o+z0°0)
8//00°0- 6450070~ OLIE[Es [9p 010957
(98600°0) (08900°0)
V'L +x:£9C0°0~ +xx£8C0°0— GOMUMwO&EOu w@ Ouovmm
MNHQN.G.N\NOQ woN m% %%me%ﬁonm vuuUns SN ONQQN\%& QQ,U.@ORSQQV.NQ D
(9520°0) (9¢z0°0)
8%200°0- 662000~ OLIE[ES [9p 0309§
(¥€10°0) (0+900°0)
L6 #+07€0°0- #x2S1€0°0— uonIsodwod dp 0109§
wwkm.\.ﬁs MEN mmw mmuﬁm.ﬁﬁ.mou mON Dwuiﬁmx N\\D.Nu.a.cﬁgcuwa U
(£€20°0) (#+20°0)
T€10°0- 8580070~ OLIE[Es [9p 010957
(18900°0) (¥5£00°0)
079 «xxP 1200~ 222657070~ uonIsodwod ap 030957
sa1quiog s0] ap $21Ud1IY20I SO] OpUYSH UOISOFUO0ISIT g
(z1z0°0) (z120°0)
SH€0°0— SH€0°0— DINAQ [PLDIYS DGIILG V] Ip OUIUVIOT "
uo1soduiodsa(y u01150dUL0352 (T
2luiod z uonvayadsy ] uopwoif1adsy

««mwukﬁ MN\NNN&V Owwﬁxﬁmw mwu D.N.N&N\&\% .«OR

kwwuﬁwle%,u%R%O va.ﬁo.ab&soumbﬁ QN mww WONQQNN“\&.MMN ..OKMQWM .«ORNE.SSQNQV. QQQN&% gy Odavn)



"01ud1d J0d T ® RTOURIYIUSIS 10U (]

.wudwﬂﬁﬁomww.:Ou BINI(Q [BLIE[ES BYD2IQ B[ 9P Oaumhmwoﬁ [° °13U9 OPIPIAIP GOMUMmO&EOU

9p 0199]0 [0 OWOd B[NO[Ed s epedI[dxd eyda1q e op dlerusdrod [ orquue eped op orpmasa 9p sodured SOIUNSIP SO[ 2AN[OUT 7 UOIIEIYI0adsd B[ 50159 op SpwAPY
"PEPISIOATUN ¥ BIIQN 9s 9puop Ud ojuswrersedop [0 £ UOIOR[MIN 9P 9Msowas o ‘oue o eied seronoy sajqerrea £ (epearrd o eorqnd) peprszoatun op odn [o ered
$9]0ITOD UIAN[OUT SIUOTOLIYTadsa so11 e "stsarused 211U WRIIPUT 95 (dV4757009) 0911SINWAL AP $OUOTONIAIT OO¢ TWOD SOPL[NI[ED TLPULISI SIIOLID SOT ¢

€0€01 €0€01 N
(9+500°0) (68£00°0)
1x2£980°0 22249800 OLIE[ES [9p 03095
(19100°0) (¥8100°0)
8- #4G6€00°0~ #%S6€00°0~ uonIsodwod ap 03095
mwNN\w.BW\mcu mQN NMG »J@%xmwﬁ\o& vuuns @N Q%ﬁ%m& Q\OwamoﬁgobmwQ Q
(01800°0) (£2800°0)
6080°0 +x26080°0 OLIE[ES [9p 01095
(95€00°0) (9%100°0)
[Ar 181000 18100°0 uomIsodwos op 010957
saLalnus sv) ap sa1Ua1I1f202 507 OpUYSH UOISOFULOISI(T D)
(¥££00°0) (£€800°0)
«x5C60°0 2250600 OLIE[ES [9p 03095
(+$€00°0) (91400°0)
L11- 1260070~ #x1£600°0= uonIsOdwod 9p 010957
m%k&so& mON wwu Mwuﬁm.ﬁum\mcu wON O%Q%w& N\\O.C.Nmoksobme m
(51800°0) (51800°0)
#x5£T80°0 #x2LT780°0 PINAG [PIDIYS DGI9Aq V] 9P OUALYSOT
uo1s0dU00sa (T uow1s0dUL0Isa (]
2lriuadiod 7 uowwifadsy [ uonwoifadsy

alv1uadiod (UOLVINPa V] IP SVIOUL)) OLPHISI dP 0TLqULY LOd

AIPULI T -VIVXY () N«mu.sbwwoaw@&oww%wu v] op SOpprInsay ..OxNN«WM .«QQqNﬁ.ﬁﬁNSw vgia4g "9y O¥4AVND



*01u91 10d | ® BOUROYTUSIS BIOUI(T 4o
*91udTpu0dsaII0d INI] [LIL[ES BI9I] B 9P OUNLIE30] [0 91Ud OpIPIAIp uonIsodwod

9p 0199]0 [0 OW0d BNO[Ed s epedr[dxo eYda1q B op dle1usdiod [ orrquue eped op orpmsd op soduwred SOIUNSIP SO[ 2AN[OUT 7 UOIEIYIOAdsD e[ 50159 op spwApPy
"PEPISIOATUN ¥ BIIqN 9s 9puop Ud ouowrelsedop [0 A WOIOR[MIN 9P 9Msawads [ ‘oue o ered seronoy sapqerrea £ (epearrd o eorpqnd) peprsroarun op odn [o ered
$9[ONUOD WIAN[OUT $9UOTOEIYI0adsd $om se *sisa1ugIed d1US UBDIPUI 95 (¢P4157004) 0ITSINWDI AP SIUOTONIAIT OO UOD SOPEINILd JEPUEISI SITOTID SOT o

L0€ TT £0€T1 N
(88900°0) (¥5600°0)
919000 #5x€1T°0 OLIE[Es [9p 030957
(1010°0) (2£100°0)
156 #5:91T°0 #52£8600°0 uonIsodwod ap 031095
$27Ua191f202 507 9P YPYUIPUOG YUUNS V] OpUvSH UOWISOGULOISI(T *(T
(55600°0) (¢z10°0)
€8200°0 254010 OLIE[Es [9p 030957
(1£600°0) (6£00°0)
¥'86 #5x0TT°0 #420020°0 uonIsodwod ap 01095
wm.«m.\»\@& MQN NNQ wmuﬁmﬁﬁw@u MQN QNQQQM“\N N\\Q.C.Nu.OQ«SQQMmQ U
(26600°0) (18£00°0)
8¥600°0 «xx€CT°0 OLIE[es [9p 030957
(¢+10°0) (zs€00°0)
976 «€1T°0 $62000°0- uorasodwod dp 019257
ww.«&gcw\ MDN whﬁ wmﬁ\mwuwQOu mON cwﬁ\«%m& N«\O.C.NmOQ«EoumwQ m
(¢z10°0) (¢z10°0)
#%:CC1°0 «CC1°0 DINAQ [PLDIYS V624G V] dp OUIUYZOT
b\%NQwUKOAN N\WNGNMCRSQQMNQ ﬁ\O.NuNMQQM\«Qume

¢ uonwoifadsy

[ uowvI132dsy

wQS&N%w QN MNQ .n%.aﬁ«m.av D.quxumm MNQ O.N.N&Ewu .ADQ

kmNQN«.Nleﬁb%RQO Q\Q.B.NMOQNRDQWNNQ QN mNu mONw»NNN&mmNN ..Q.«NN\WM &OQﬂN@.ﬁﬁN@m %N\bwkm LY Odavn)



“01uard Jod Te wﬁvENU@:HMS rloua(J

.QHEUSQCO&wo.H.HOU duﬂhﬂ ~NMMN~Nm Nﬂovuﬂ NM vﬁ OEHMMNWOﬁ ~® 211U9 Oﬂv:uﬁ\w:u E@«UmwO&EOU

uﬁ Ououmo ~® owod Nﬁﬂuﬁwo N dﬁwo:&umu NJU@MQ d~ uﬁ Q.HNuCQUHOQ ﬁm .OHMLEW N—ku w—v O:Uq.—uwu oﬁ sodwed wOuCﬁmm—u wO~ Q%SMUCM e Eﬁmowum:ovmmwu ,ﬂ ‘50182 vﬁ w,\mauﬁudﬂ
.ﬁu,ﬂummkvxﬁﬁ—d NM ,NuMﬁB N w_uEOﬁ ud Ouﬁwadnﬁwﬁﬁvﬁu Tw A Emuﬂuwﬁzuﬁ Uﬂv QJ31sauIos ﬁu AO@N Tw ered mNMuﬁu@ muﬁﬁ—mmud.\w A Adﬁu,sw@& o NOJQﬁﬁO ﬁN_uMW.HMNVmES Qﬁu OQC ﬁw ered

mwMO.HuEOU Eu%ﬁﬁucd waOMUNUmMUwaU $9.11 SeT .w«muuﬁw.ﬁm& 2J1U9 CNUSQCM EN AR%&N.QOO&V oasonuiax wﬁu wvﬁowuﬁvmuh 00¢ uod mO—u,ﬂzuﬁwu hw_uﬁwﬁmu S9IOIII SOT »

YT ST T ST N
(6£600°0) (s110°0)
«€0+0°0 25257600 OLIE[ES [9p 0109§7]
(88200°0) (90200°0)
¥°0S 01400 «C110°0— uonIsodwod dp 010057
$21U2121[202 50] ap YPYAIPUOd VUUNS V] OpUVSH UOISOGUL0ISI(T (]
(98£00°0) (s110°0)
«19€0°0 £6060°0 OLIE[ES [9p 01997
(£€500°0) (50200°0)
965 #22TSPO'0 #2279600°0~ uonsodwod ap 030957y
mmkw.\“\;& wQN mwu mbuﬁm.ﬁw\mcb MQN QNGQ&MS Q\O.B.Nmoﬁsouwmq U
(£210°0) (s110°0)
wxFPH00 55176070 OLIE[ES [9p 01997
(9+%00°0) (82200°0)
€Sy #5489€0°0 #526T10°0= uonIsodwod dp 010957
mmk&w&o& mQN mww mwuﬁw.aw\wcu mQN QNK\@Q\N i\o.a.acﬁsoume m
(05600°0) (05600°0)
#x2€180°0 #x2€180°0 DINLG [PUD]YS DYOIAG V] Ip OWILPTOT Y
slorumiog uow1sodutodsa(y u01150d1L0352 (]
: ¢ uonwoifadsy ] uonwoif1adsy

J[(Saprpruviung € sapp1d0s svduUNd) 01pnIsa ap 0quuiy Lod

AIPULI T -VIVXY () N«mv.ﬁu.umomwsouwm% V] op SOpvInsay ..QKMQWM kQRNQ.NxSNﬁw vgooLig Y OdAVND



*01ud10 J0d | ® BIOURDYTUSIS BIOUI(T 4oy

.QHQQM@QOQmu,:OQ EINIQ [eLIees eydaIq e[ op OEHC,«‘WOM [° 213U9 OPIPIAID COMUMmO&EOO

9P 0199§9 [o OWOI B[NITEI 98 .w—u,moﬂmxu eYO2.1q B[ 9p uwduﬁuquQ [d "olquue eped 9p OIpMs ap sodures SOJUMSIP SO| D%ﬂ;oﬁm e Cﬁmowoﬁwoom—wu | 50189 op sewepy
‘PEPISISATUN B[ BIIqN 9S 9pUOP Ud Ouﬁoawuudnﬁuﬁ ° A UQIdR[NIN) 9p 9JIS9WIAS [9 ‘oue ° ered SEIdNOY S9[qelIeA A ANTNNL.HQ o woéﬁﬁmv pepisioarun op OQC ° ered
$91013U0D Qu%ﬁﬁoﬂm woﬁoﬂowommoonmmw $9a3 s .wmmuuﬁwhmg 9J1U9 UedIpur o8 A&E&Nﬁsc&v Oa13sonwIdI 9p mwﬂodomuom—uu Q0¢ U0 sope[no[ed Jeputlso S9I0LId SOT »

0109¢ 010 9¢ N
(8€800°0) (6++00°0)
010 1170 OLIE[ES [9P 0303)
(19200°0) (0zz000)
9'¢ 66¢£00°0 ¥+8000°0— uonIsodwos ap 010057
wmuﬁmwuﬁ\mo.u moN NMB EN»%&NMBQOQ vuuns QN oﬁﬁﬁmx QQNwaQ&SOQWMQ ‘a
(20800°0) (£2+00°0)
<G01°0 I11°0 OLIE[ES [9p 0109]]
(9+200°0) (1€2000)
96 #£57900°0 0¥#000°0 uonsodwos ap 010957
saLalnus sv) ap $a1U1I1f200 507 OPUYSH UOISOFUL0ISI(T "Dy
(5£800°0) (5£¥00°0)
601°0 €110 oLIE[es [9p 019§
(68200°0) (§1200°0)
9'1 €/100°0 £1¢00°0— uonisodwod op 030957
mm.«&gom\ mQN mwu wmuﬁm.&,uw\mpv wQN Qwu@«%w& N&\Q.GNMQQ«SQume q
(zzL0070) (zzL000)
«xx11T°0 «x111°0 DINAq [PLDIYS vG2a4q V] 3p 0uiiv30T Y
alvyuasiog uow1soduiodsa(y uo1150d1L0352 (T
7 uonvayadsy ] uonwoifadsy

NQQQNQ.NN.N&QHQOQ « Q\O.BE.SMNQ.NENQQ nﬁ\NN\&Ochwv O,Nw:\amw me ONN&SN kcnw
kmwuN«.NlemNuERQO Q\Q.B.Nweawsebwwwu QN wwu mOqu.NN&mmMN ..kaﬁmw \\O&NS.N.«%NSW QQbmkMN ‘6 Odavn)



*01u91 10d T © RIOURIBOYTUSIS BIOUD (T 5
*91u9Tpu0dsaIIod INIq [ELIL[ES BD9I] B 9P OuNLIe30] [2 91Ud OpIPIAIp uonIsodwos

9p 01990 [0 OWOd B[NJ[Ed 95 epedI[dxd eyda1q e op dlerusdtod [ orrquue eped op orpmsa dp soduwred SOIUNSIP SO[ 2AN[OUT 7 UOIEIYIAdsD B[ 50159 op spwIPY
"PEPISIOATUN ¥ BIIqN 9s 9puop Ud orudwelredop [0 4 TOIOR[NIN 9P d1sawas [o ‘oue [o ered seronoy sajqerrea £ (epearrd o eorjqnd) peprsioarun op odn o ered
$9TONIUOD UIAN[OUT S9UOTORIYI0adsd so1 se sisarugred o1Ud URIIPUT S (dV4757009) 091SINWAI AP SIUOTINIIT OO¢ WO SOPL[NO[ED TEPULISI SITOLID SO

L1T76C 1762 N
(81600°0) (z1500°0)
+¥080°0 OLIE[ES [9p 0309F]
(69200°0)
a4 #£STS00°0- uonIsodwos ap 019957
mwuﬁw.ﬁuwﬂwou MO\ mww %Nuﬁkmwuﬁomw vuuUns %N Q%&Em& ﬁ\ONbchRSOUmMQ Q
(¥010°0) (£1500°0)
%x%6/50°0 #€080°0 OLIE[Es [9p 01995
(6+200°0) (18200°0)
X 1522100 %60500°0— uonIsodwod ap 031095
wm.«m.\wﬁt m%N mwu wmuﬁm‘ﬁuﬁmcu wGN 0%&%%& ﬁ%.ﬁumeQ«SO@th U
(5€800°0) (01500°0)
#xx 11200 #%x9080°0 OLIE[es [9p 030917
(2sz00°0) (#5200°0)
€' 20+00°0 #x0¥S00°0— uorrsodurod op 01925
mw.«&SQQ ch mmu wmuﬁm.&um\meu MQN Qwﬁﬁnm& ﬁ\o.ﬁ.ﬁca«scume m
(11£00°0) (11£00°0)
75/0°0 . 5:0S20°0 DINAG [PLDIYS V(224G V] Ip OUIUYIOT "
QNQHQNQKQAN N\wﬁawmckﬁxoume ﬁ\O.N,u‘NmO&Sbume

7 uovatfadsy

] uowwoifadsy

o(owsturgun ‘vinaunbiy viaruadur) orpnisa ap onquiy 4od

APULI T -VIVXP () va.awmomwso,umm% v] op SOppvInsay ..Qk%N«WM onqNS.QSNSM vgoosg 01 OdAVND



"01u91d J0d T © RTOURIYTUSIS LI0UI(T 4
*91udTpu0dsa1I00 INIQ [ELIR[ES BYDD.Iq B 9P OUNILIE3O] [d 911U OPIPIAIP UoIsOdwos

9P 013949 [9 OWOJ E[NI[EI IS Nﬁuduﬁmvﬁw TYO21q B[ 9P M.H.NHEOU&OQ [4 "olrquie eped 9p OIpnise 2p soduwred SO1UMSIp SO| oxmd;uﬁd c Eomoduﬁﬁou&wo Tl 50189 9P Stwepy
"PEPISISATUN BT BIIQN 9S 9PUOP U2 Ouﬁwaduh.mmoﬁ 1° A UOTOeININ 9P SJISIUWSS [ AOWH.N 1° ered SEIDNOL So[qerieA A Amﬂud\ﬁh& o No:n—ﬁmv pepisioArun op OQ%— ° ered
$9[013U0d QQ%SMUGM wwﬁoﬂuwoﬁﬁuwﬁmw $a.41 ST .mmwou—ﬁw.ud& 211U9 UedIpur o QN%.S&QQ&V oansonuial op wwﬂoﬂuﬂ—uﬁoh 00¢ UOJ sOpe[nI[ed JEPULISI SIIO0LII SOT

Sy C vSv T N
(v£20°0) (€520°0)
LST0°0 0¥¢0°0 OLIE[ES [Op 0109]]
(1z100) (zs10°0)
Sl £€¢000°0 90800°0— uonIsodwod ap 030959
mbuﬁmwbm\wob MON wwu @ﬁ%&m%ﬁb% vuUns %\ QNX\%Q\N Nx\O.UNMORSDQme Q
(8920°0) (£0€0°0)
¢6£00°0 6Cl100 OLIE[ES [op 0109]]
(9210°0) (£010°0)
1°¢s €¥800°0 S¥€00°0 uorrsoduwoos 9p 01997
sa4alnu sv) ap sa112121f200 50] OPUYSH UOLISOFULOISI(T *D)
(v1€0°0) (£120°0)
6€C0°0 G6e00 OLIE[ES [9P 03997
(+810°0) (21200
1°06— 96,000~ 9610°0— uororsoduwoo 9p 01997
$Sa4qQULOY $O] P $aTUIIY20) $0] OPUYSH UOISOFUL0ISA(T
(¢€z00) (¢€200)
65100 6S10°0 VINAQG [PIUD]VS DYII4q V] 3P oEN.i%MoN v
Q\Q.UNMQQSQQMNQ Q\Q.G.NmQQ-EOumNQ
ofeuaaod 7 uonwoifadsy ] uowwIf1adsy

o(Sappanavu svduad € sPo1ayuaIvuL) 01pnisa ap 01quy 4od

k.w\&.ﬁml%bﬁun%o Q«Q.B.?.QRSO@%NNQ vl mﬁ woﬁﬁﬁw\&.m% ..Q&NQWM .«ORNQ.N&%N»&. %Qumx% TIV Odavn)



"1uaIeAnoadsar o, 1 £ ¢ 0T © erourdyTUSIS

126 8¢C 1 ¥c0+/01 SOUOTAISqO
0000 8100 8100 0000 8100 8100 sofeiniru
SEIOUAIO A SEOTIRTUIRIA]
891°0 0s1°0 <9000 9¥¢°0 1s¢0 eimdmbry
£ errotuaduy
000°0— I+¢0 1+¢0 <C00°0 €9C°0 99C°0 UOIOEISIUIUPY
£ erwouooy
#1000~ 610 161°0 %%+:600°0— /61°0 £81°0 SopeplurWnH
£ $3[e100G SserouaID)
100°0 G¢10 G¢e1o x%100°0 0900 190°0 POES ¥[ 9P STOUIID
«+100°0— 0010 6600 0000 €900 £90°0 uoreonpy
000°0— ££0°0 9¢0°0 000°0— ££0°0 ££0°0 SIIIE T[]
000°0— 6000 6000 0000 £10°0 £10°0 PLIPULIDIOA
£ errouoidy
()(#) (s) (#) (@~(1) @ (1)
soipat ud sopvnig (SS+) sowp sorpaws U sopyning (s5+) sowp
%.NUQN&N.\NQ NNQ MONQNQ mwu MONQSNQNNH %.Nu&m&m,\wq mwu wQNSNu NNQ MONQQNQ\Q.NN
asvg opvi3auy asvg opvudajuy
sa4alnpy saLquiofy

%ﬁ%m&ﬁ& VAISINUL QN « %ﬁ%m& DAISINUL Q\ AIUI wﬁ.ﬁnws mNm S@.ﬁu%&%n&scu Iy Oodavn)



476 EL TRIMESTRE ECONOMICO

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Albrecht, J., A. Bjorklund y S. Vroman (2003), “Is there a Glass Ceiling in Sweden?”,
Journal of Labor Economics, 21(1), pp. 145-177.

Angel Urdinola, D. E, y Q. Wodon (2006), “The Gender Wage Gap and Poverty in
Colombia”, LABOUR, 20(4), diciembre, pp. 721-739.

Arulampalam, W., A. Booth y M. Bryan (2007), “Is there a Glass Ceiling over Europe?
Exploring the Gender Wage Gap Across the Wage Distribution”, Industrial and
Labor Relations Review, 60, pp. 163-186.

Babcock, L., y S. Laschever (2003), Women Don’t Ask: Negotiation and the Gender
Divide, Princeton University Press.

Badel, A., y X. Pefia (2010), “Decomposing the Gender Wage Gap with Sample Se-
lection Adjustment: Evidence from Colombia”, Economic Analysis Review, 25(2),
pp. 169-191.

Barén, J. D. (2012), Primeras experiencias laborales de los profesionales colombianos:
Probabilidad de empleo formal y salarios, Lecturas de Economia.

__,y D. Cobb Clark (2010), “Occupational Segregation and the Gender Wage Gap
in Private- and Public-Sector Employment: A Distributional Analysis”, Economic
Record, 86(273), pp. 227-246.

Blackaby, D., A. L. Booth y J. Frank (2005), “Outside Offers and the Gender Pay Gap:
Empirical Evidence from the UK Academic Labour Market”, Economic Journal,
115(501), F81-F107.

Blinder, A. S. (1973), “Wage Discrimination: Reduced form and Structural Estimates”,
The Journal of Human Resonrces, 8, pp. 436-455.

Booth, A. L. (2006), “The Glass Ceiling in Europe: Why are Women doing Badly in
the Labour Market?”, Documento de Trabajo del CEPR, 542, Centro de Investig-
acién sobre Politica Econémica, Escuela de Investigacién Econémica, Universidad
Nacional Australiana.

__, M. Francesconi y J. Frank (2000), “Temporary Jobs: Who Gets them, What are
they Worth, and do they Lead Anywhere?”, Serie de articulos de trabajo del ISER
2000-13, Instituto de Investigaciones Sociales y Econémicas.

Chevalier, A. (2007), “Motivation, Expectations, and the Gender Pay Gap for UK
Graduates”, Oxford Bulletin of Economics and Statistics, 69(6), pp. 819-842.

Firpo, S., N. M. Fortin y T. Lemieux (2009), “Unconditional Quantile Regressions”,
Econometrica, 77(3).

Fortin, N., T. Lemieux y S. Firpo (2011), “Decomposition Methods in Economics”,
O. Ashenfelter y D. Card (comps.), Handbook of Economics, vol. IV.A, pp. 1-102.

Hausmann, R., L. Tyson y S. Zahidi (2011), The Global Gender Gap Report 2011,
Ginebra, Foro Econémico Mundial.

Hoyos, A., H. Nopo y X. Pefia (2010), “The Persistent Earnings Gap in Colombia,



LA BRECHA SALARIAL DE GENERO 477

1994-2006”, serie de articulos de trabajo del BID, nim. IDB-WP-174, Washington,
Banco Interamericano de Desarrollo.

Joy, L. (2003), “Salaries of Recent Male and Female College Graduates: Educational and
Labor Market Effects”, Industrial and Labor Relations Review, 56(4), pp. 606-621.

Lin, E.S. (2010), “Gender Wage Gaps by College Major in Taiwan: Empirical Evidence
from the 1997-2003 Manpower Utilization Survey”, Economics of Education Re-
view, 29, pp. 156-164.

Machin, S., y P.A. Puhani (2003), “Subject of Degree and the Gender Wage Gap Dif-
ferential: Evidence from the UK and Germany”, Economic Letters, 79, pp. 393-400.

Manning, A., y B. Petrongolo (2008), “The Part-Time Pay Penalty for Women in Brit-
ain”, Economic Journal, 118(526), F28-F51, febrero.

McDonald, J. A., y R. J. Thornton (2007), “Do New Male and Female College Gradu-
ates Receive Unequal Pay?”, Journal of Human Resources, 42(1), pp. 32-48.

Nopo, H. (2008), “Matching as a Tool to Decompose Wage Gaps”, Review of Econom-
ics and Statistics, 90(2), pp. 290-299.

___(2010), “Evolution of Gender Gaps in Latin America at the Turn of the Twentieth
Century: An Addendum to ‘New Century, Old Disparities’”, Research Department
Publications 4665, Banco Interamericano de Desarrollo.

Oaxaca, R. (1973), “Male-Female Wage Differentials in Urban Labor Markets”, Inter-
national Economic Review, 14.

Olivetti, C., y B. Petrongolo (2008), “Unequal Pay or Unequal Employment? A Cross
Country Analysis of Gender Gaps”, Journal of Labor Economics, 26(4), octubre,
pp. 621-654.

Picchio, M., y C. Mussida (2011), “Gender Wage Gap: A Semi-Parametric Approach
with Sample Selection Correction”, Labour Economics, 18(5), pp. 564-578.

Reimers, C. W. (1983), “Labor Market Discrimination against Hispanic and Black
Men”, The Review of Economics and Statistics 65.

Tenjo, J. (1992), “Labor Markets, the Wage Gap and Gender Discrimination: The Case
of Colombia”, Informe Técnico, Banco Mundial.



